

	一级指标
	二级指标
	指标解释
	备注

	主体责任

落实情况

（10分）
	落实就业工作“一把手

工程”（5分）
	1.高校成立留沈就业工作领导小组，由主要负责同志任组长，5分。
	领导小组成立、调整等文件

	
	落实工作责任（5分）
	2.建立党委负总责，学校各职能部门和二级院系分工负责的工作机制，3分；校领导班子成员分工负责二级院系就业工作，2分。
	工作职责分工表或文件

	建站条件

达标情况

（60分）
	场地到位（10分）
	3.指导站场地总面积达到150平方米，5分；办公场所面积60平方米，模拟公司创业实训专用教室面积60平方米，创业项目展示场地面积30平方米，5分。
	场地照片、场地面积证明材料

	
	人员到位（10分）
	4.设置相对独立的、比较完整的指导站管理机构，5分；指导站工作人员5人以上，3分；人员结构层次合理，2分。
	指导站管理机构文件、工作人员名单及工作流程等


附件1

沈阳市大学生就业创业指导站考核评估指标（试行）
	一级指标
	二级指标
	指标解释
	备注

	
	设施到位（10分）
	5.指导站计算机、模拟创业实训教室等设备设施齐全、运行质量有保证，10分。
	各类设施设备照片、明细表

	
	经费到位（10分）
	6.年投入工作经费15万元以上，10分；年投入20万元以上酌情加分。
	工作经费使用明细

	
	制度到位（5分）
	7.指导站工作制度及各项管理制度健全，3分；制度合理，行之有效2分。
	制度汇编或制度上墙图片等

	
	活动到位（15分）
	8.制定活动计划，3分；组织活动有效开展，育人效果突出，12分。
	开展活动及育人效果证明材料

	主要工作职责

履行情况

（30分）
	宣传教育情况（5分）
	9.宣传贯彻落实国家、省、市有关大学生就业创业法律法规、规章和政策，宣讲内容全面，3分；宣讲5场以上，2分，8场以上酌情加分。
	开展宣传教育活动的证明材料

	
	就业创业实训等活动

开展情况（5分）
	10.开展就业创业教育，组织大学生参加创业培训、模拟创业实训、技能培训、见习训练和企业实训等大学生就业创业实训等活动在10场次以上，覆盖毕业年级所有在校学生，得5分，12场次以上酌情加分。
	开展活动台账、通知、图片等证明材料

	
	创业导师团队工作情况
（5分）
	11.收集大学生创业信息，联系并落实大学生创业导师结对和指导工作，5分。
	创业导师团队开展活动证明材料

	
	项目展示与就业帮扶

情况（5分）
	12.配合有关部部门开展大学生创业项目展示，3分；开展贫困家庭高校毕业生就业帮扶工作，2分。
	项目展示与就业帮扶工作证明材料

	
	就业招聘与服务情况
（5分）
	13.协调组织就业招聘活动，为大学生提供就业信息和就业推荐服务，5分。
	就业招聘与就业服务证明材料

	
	指导创业园开展工作

情况（5分）
	14.指导所在学校大学生创业园开展工作，5分）。
	指导创业园工作证明材料




